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Il Gruppo Ligure di AIDP e DISC..orsi perso  log

"Applicazioni, soluzioni, strumenti DISC per 'HR"

Proseguendo gli incontri del Gruppo Ligure di AIDP presso La Passeggiata Librocaffé in Piazza di
Santa Croce 21\R, 16128 Genova ( nella zona di Piazza Sarzano ), siete tutti inviati a partecipare
al'incontro del 24 novembre 2011 con il Prof. Franco Civelli e la Dr.ssa Lola Fabbri che ci parleranno
dello strumento DISC applicazioni - metodi — tools.

17.30 Ing. Stefano Ferraro (Presidente AIDP Liguria)
Saluto ai partecipanti e introduzione all'incontro

17.40 — 18.45 Prof. Franco Civelli e Dr.ssa Lola Fabbri
Presentazione degli strumenti di self-assessment a base DISC: applicazioni - metodi -
tools tra i piu utilizzati al mondo, in ambito di selezione, assessment, coaching,
formazione e sviluppo risorse umane.

18.50—-19.20 Tavola rotonda (domande e risposte)
19.30 Al termine sara offerto un buffet aperitivo riservato agli iscritti all'incont ro.

Per tutti i soci che parteciperanno - in esclusiva — si potra avere (se lo desiderano) la possibilita di
ottenere il proprio profilo comportamentale DISC, infatti si ricevera un codice gratuito per la
compilazione on-line dello strumento DISC con I'opportunita di approfondire ( se lo si desidera ) con
un consulente Senior Certificato il proprio profilo e le potenzialita del modello DISC applicato nelle
organizzazioni.

Qualche informazione

Il modello DISC , sul quale i sistemi sono basati, &€ stato sviluppato nel corso di oltre 40 anni, da John
G.Geier per descrivere come le percezioni di una persona (di Se, degli Altri, dell'’Ambiente) possano
contribuire a caratterizzare differenti strategie di comportamento. La persona che utilizza gli strumenti
DISC persolog® passa attraverso un percorso di scoperta che ne favorisce la consapevolezza di sé e
del proprio stile comportamentale, nonche I'apprendimento della capacita di "orchestrare" al meglio le
proprie intenzioni, emozioni, comportamenti in rapporto ai propri obiettivi e in riferimento ad
un contesto organizzativo e ad un ruolo.

FRANCO CIVELLI Presidente e fondatore di Emme Delta Group, societa di consulenza direzionale
nelle aree della selezione, organizzazione, formazione comportamentale e manageriale,
dell'accompagnamento (mentoring, counseling, coaching) e dei sistemi di "apprendimento
consapevole" persolog®. Da oltre trent'anni opera nel settore del change management, dello sviluppo
organizzativo e manageriale in primarie aziende e societa di management consultant. Relatore in
convegni nazionali e internazionali, & autore di libri e di articoli sui temi dell'apprendimento, del
management e delle competenze.

LOLA FABBRI Senior partner di Emme Delta Group, con pluridecennale esperienza nel settore delle
Risorse umane. Esperta di formazione manageriale, consulenza e sviluppo (counseling e coaching)
per manager, imprenditori e responsabili di area. Managing Director di persolog italy, gestisce
'adattamento e la diffusione dei sistemi di apprendimento strumentato persolog GmbH sul mercato
italiano. E’ certificatore dei sistemi di apprendimento strumentato persolog GmbH.

Al fine di consentire di gestire al meglio la logis tica dell'incontro, preghiamo di confermare la
propria partecipazione entro il 17 novembre 2011 vi a email a: aidp.liguria@aidp.it
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